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 ج ــــــــــامـــــرنـــة بــــــــــامـــــر إقـــريــقــت

س الإدارةــلـجـمـفي لـــريـــــعــــت

 ية بالحفيرالبر الخيرة ـيـعـمـج

https://www. ber-alhafir.org.sa 
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هذا البرنامج التعريفي لأعضاء مجلس إدارتها بهدف    جمعية البر الخيرية بالحفيرمت  نظ 

 .ومسؤولياتهم، وتمكينهم من أداء مهامهم على أكمل وجهتوضيح أدوارهم 

 

: 

 تعريف أعضاء مجلس الإدارة بالأنظمة واللوائح المرتبطة باللائحة الأساسية للجمعية .1

 توضيح مهام ومسؤوليات أعضاء المجلس تجاه الجمعية  .2

 التعريف بالهيكل التنظيمي للجمعية وإداراتها المختلفة  .3

 اف الجمعية وبرامجها وخططها الاستراتيجية استعراض أهد .4

 تعزيز مهارات التواصل والتعاون بين أعضاء المجلس  .5

 غرس قيم الشفافية والمساءلة في أعمال المجلس .6

 

: 

 التعريف بـ نظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية ولائحته التنفيذية •

 توضيح صلاحيات وواجبات مجلس الإدارة  •

 الهيكل التنظيمي للجمعية عرض  •

 استعراض أهداف الجمعية وخططها  •

 عرض السياسات واللوائح الخاصة بالجمعية  •
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